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Stalowa Wola 11.01.2024 

 

 

KODEKS POSTĘPOWANIA DOSTAWCÓW 

THONI ALUTEC Sp. z o.o. 

 

 

 

1. Cel dokumentu 

THONI ALUTEC Sp. z o.o. prowadzi działalność zgodnie z najwyższymi standardami etyki biznesu, 

odpowiedzialności społecznej, poszanowania praw człowieka oraz ochrony środowiska. 

Niniejszy Kodeks Postępowania Dostawców określa minimalne wymagania, których przestrzegania 

Spółka oczekuje od swoich dostawców, podwykonawców, usługodawców, agentów oraz pozostałych 

partnerów biznesowych. 

Współpraca z THONI ALUTEC Sp. z o.o. oznacza akceptację niniejszych zasad oraz zobowiązanie do 

ich przestrzegania również przez własnych podwykonawców. 

 

 

2. Zgodność z prawem 

Dostawca zobowiązuje się do: 

• przestrzegania wszystkich obowiązujących przepisów prawa; 

• prowadzenia działalności zgodnie z zasadami uczciwego obrotu gospodarczego; 

• uzyskiwania wymaganych zezwoleń, licencji i koncesji; 

• prowadzenia rzetelnej dokumentacji. 

 

 

3. Prawa człowieka 

Dostawca zobowiązuje się do poszanowania praw człowieka oraz godności wszystkich osób 

zatrudnionych. 

W szczególności Dostawca: 

• nie stosuje pracy przymusowej, 

• nie korzysta z pracy dzieci, 

• zapewnia dobrowolność zatrudnienia, 

• szanuje wolność zrzeszania się, 

• zapewnia równe traktowanie. 
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4. Warunki zatrudnienia 

Dostawca zapewnia: 

• legalne zatrudnienie, 

• terminową wypłatę wynagrodzeń, 

• przestrzeganie przepisów dotyczących czasu pracy, 

• wymagane okresy odpoczynku, 

• przejrzyste warunki zatrudnienia, 

• poszanowanie prywatności pracowników. 

Nie dopuszcza się dyskryminacji ani jakiejkolwiek formy molestowania. 

 

 

5. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Dostawca zobowiązuje się do: 

• zapewnienia bezpiecznych warunków pracy, 

• identyfikacji zagrożeń, 

• prowadzenia oceny ryzyka, 

• zapewnienia środków ochrony indywidualnej, 

• szkolenia pracowników, 

• prowadzenia działań zapobiegających wypadkom. 

 

6. Ochrona środowiska 

Dostawca prowadzi działalność z poszanowaniem środowiska naturalnego. 

W szczególności zobowiązuje się do: 

• przestrzegania przepisów środowiskowych, 

• właściwego gospodarowania odpadami, 

• ograniczania emisji, 

• racjonalnego wykorzystywania energii i zasobów naturalnych, 

• zapobiegania zanieczyszczeniom. 

 

7. Etyka biznesu 

Dostawca prowadzi działalność zgodnie z najwyższymi standardami etycznymi. 

Zakazane jest: 

• przekupstwo, 
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• korupcja, 

• wymuszenia, 

• oszustwa, 

• pranie pieniędzy, 

• finansowanie działalności niezgodnej z prawem. 

 

8. Prezenty i konflikty interesów 

Dostawca nie może oferować pracownikom THONI ALUTEC Sp. z o.o.: 

• korzyści majątkowych, 

• kosztownych prezentów, 

• wynagrodzeń, 

• prowizji, 

• innych świadczeń mogących wpływać na bezstronność decyzji. 

Każdy konflikt interesów powinien zostać niezwłocznie ujawniony. 

 

 

9. Uczciwa konkurencja 

Dostawca zobowiązuje się do: 

• przestrzegania prawa konkurencji, 

• niewymieniania poufnych informacji z konkurencją, 

• niestosowania zmów cenowych, 

• niewprowadzania klientów w błąd. 

 

10. Ochrona informacji 

Dostawca zobowiązuje się do: 

• zachowania poufności informacji otrzymanych od THONI ALUTEC Sp. z o.o., 

• ochrony danych osobowych, 

• stosowania odpowiednich środków bezpieczeństwa informacji, 

• niewykorzystywania informacji w celach innych niż realizacja współpracy. 

 

 

 

 



 

Ul. Przyszowska 1 T:  + 48 (015) 814 98 - 00 

37-450 Stalowa Wola F:  + 48 (015) 814 98 - 09 

Polska E:  info@thoni-alutec.pl 

 www.thoni-alutec.pl 
 

 

NIP/VAT: PL 8652067187 KRS Nr: 0000133975 

Regon: 830392380 Sąd Rejonowy w Rzeszowie 

Kapitał zakładowy: 96000 PLN   

 

4/5 

11. Własność intelektualna 

Dostawca zobowiązuje się do poszanowania: 

• patentów, 

• znaków towarowych, 

• praw autorskich, 

• tajemnicy przedsiębiorstwa, 

• know-how. 

 

12. Minerały konfliktowe i odpowiedzialne pozyskiwanie surowców 

Jeżeli charakter dostaw tego wymaga, Dostawca zobowiązuje się do prowadzenia należytej staranności w 

zakresie pochodzenia surowców oraz współpracy przy potwierdzaniu zgodności z wymaganiami klientów 

i obowiązującymi przepisami prawa. 

 

 

13. Kontrola eksportu i sankcje 

Dostawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów dotyczących: 

• kontroli eksportu, 

• embarg, 

• sankcji międzynarodowych, 

• obrotu towarami o znaczeniu strategicznym. 

•  

 

14. Zgłaszanie naruszeń 

Dostawca zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania THONI ALUTEC Sp. z o.o. o wszelkich 

naruszeniach niniejszego Kodeksu lub obowiązujących przepisów prawa mogących mieć wpływ na 

realizowaną współpracę. 

 

 

15. Audyty 

THONI ALUTEC Sp. z o.o. zastrzega sobie prawo do: 

• przeprowadzania ocen dostawców, 

• żądania dokumentów potwierdzających zgodność, 

• przeprowadzania audytów, 

• uzgadniania planów działań korygujących. 

Dostawca zobowiązuje się do współpracy podczas takich działań. 
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16. Konsekwencje naruszeń 

Naruszenie niniejszego Kodeksu może skutkować: 

• żądaniem wdrożenia działań korygujących, 

• czasowym wstrzymaniem współpracy, 

• rozwiązaniem umowy, 

• wykluczeniem z procesu kwalifikacji dostawców. 

 

17. Postanowienia końcowe 

Niniejszy Kodeks stanowi integralny element współpracy z THONI ALUTEC Sp. z o.o. 

Dostawca zobowiązuje się do zapoznania z jego treścią swoich pracowników oraz podwykonawców 

uczestniczących w realizacji dostaw lub usług na rzecz THONI ALUTEC Sp. z o.o. 

Spółka może okresowo aktualizować niniejszy Kodeks. Aktualna wersja będzie udostępniana partnerom 

biznesowym. 

 

 Opracował: Katarzyna Kaszuba 

 

Zatwierdził:  

 

Zarząd zakładu  

 

 

Członek zarządu Członek zarządu 

Dariusz Furtak Marek Ślepecki      

 

Stalowa Wola  11.01.2024 

 

 

 


