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Stalowa Wola 11.01.2024

Kodeks Postepowania Etycznego
THONI ALUTEC SP. Z O.O.

DEKLARACJA ZARZADU

Szanowni Panstwo,

THONI ALUTEC Sp. z o.0. od poczgtku swojej dziatalnosci buduje swojq pozycje w oparciu o uczciwos¢,
odpowiedzialnos¢, profesjonalizm oraz poszanowanie prawa. Wierzymy, ZzZe trwaly sukces
przedsiebiorstwa jest mozliwy wylqcznie wtedy, gdy osiggane wyniki biznesowe idq w parze z
najwyzszymi standardami etycznymi, bezpieczenstwem pracy, poszanowaniem praw czlowieka oraz
odpowiedzialnosciq spoleczng.

Niniejszy Kodeks Postegpowania Etycznego okresla wartosci i zasady, ktorymi kierujemy sie¢ w codziennej
dziatalnosci. Stanowi on podstawe kultury organizacyjnej THONI ALUTEC Sp. z o.0. oraz wyznacza
standardy postepowania obowiqzujgce wszystkich cztonkow Zarzgdu, kadre kierowniczq, pracownikow,
wspolpracownikow oraz — W odpowiednim zakresie — partnerow biznesowych, dostawcow i
podwykonawcow.

Jako Zarzgd zobowiqzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, zasadami uczciwej konkurencji oraz dobrymi praktykami biznesowymi. Nie akceptujemy Zadnych
form korupcji, dyskryminacji, pracy przymusowej, pracy dzieci, molestowania, dziatan odwetowych ani
innych zachowan naruszajgcych godnosc¢ cztowieka lub obowigzujqce przepisy prawa.

Tworzymy srodowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku, otwartosci, odpowiedzialnosci i
wspolpracy. Kazdy pracownik ma prawo do bezpiecznych i godnych warunkow pracy oraz obowigzek
reagowania na wszelkie przypadki naruszenia prawa, zasad etycznych lub postanowien niniejszego
Kodeksu.

Zarzqd THONI ALUTEC Sp. z o.0. zapewnia, Ze wszystkie zgloszenia dotyczqce potencjalnych naruszen
bedq rozpatrywane w sposob rzetelny, obiektywny i z poszanowaniem poufnosci. Kazda osoba
dokonujgca zgloszenia w dobrej wierze korzysta z ochrony przed dziataniami odwetowymi.
Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie niniejszego Kodeksu spoczywa na kazdym z nas. Kadra kierownicza
ponosi szczegolng odpowiedzialnosc¢ za promowanie kultury etycznej, dawanie osobistego przykladu oraz
wspieranie pracownikow w podejmowaniu wlasciwych decyzji.

Zobowigzujemy si¢ do systematycznego przeglgdu i doskonalenia niniejszego Kodeksu, tak aby
odpowiadal zmieniajgcym sie wymaganiom prawnym, oczekiwaniom naszych klientow, partnerow
biznesowych oraz najlepszym praktykom w zakresie compliance, odpowiedzialnosci spotecznej i
ZFOWHOWAZONEgo FoOzZWoju.

Kazdy z nas ma wphyw na reputacje THONI ALUTEC Sp. z o.0. Przestrzeganie zasad okreslonych w
niniejszym Kodeksie stanowi wyraz naszej odpowiedzialnosci wobec wspotpracownikow, klientow,
dostawcow, spotecznosci lokalnej oraz wszystkich interesariuszy.

Dziekujemy wszystkim pracownikom i partnerom biznesowym za zaangaZowanie w budowanie
organizacji opartej na zaufaniu, uczciwosci i wzajemnym szacunku.

Zarzgd THONI ALUTEC Sp. ? o.0.
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1. Cel i zakres Kodeksu

1.1. Cel Kodeksu
1. Kodeks Postgpowania Etycznego THONI ALUTEC Sp. z o.0. (,,Kodeks”) okresla wartosci,

zasady oraz standardy postepowania obowigzujace w Spotce i stanowi podstawowy dokument
systemu compliance oraz kultury organizacyjnej THONI ALUTEC Sp. z 0.0.

2. Celem Kodeksu jest:

1.

L N o O

promowanie uczciwego, odpowiedzialnego i zgodnego z prawem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

budowanie kultury organizacyjnej opartej na wzajemnym Szacunku, zaufaniu,
odpowiedzialno$ci 1 przejrzystosci;

zapewnienie poszanowania praw czlowieka, praw pracowniczych oraz godnosci kazdej
osoby;

przeciwdziatanie korupcji, dyskryminacji, konfliktom intereséw, naduzyciom oraz innym
nieetycznym zachowaniom;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy;
wspieranie odpowiedzialnego zarzadzania srodowiskowego oraz spotecznego;
ochrona reputacji, wiarygodnosci i dobrego imienia THONI ALUTEC Sp. z 0.0.;

wzmacnianie zaufania klientéw, pracownikow, partneréw biznesowych, dostawcéw oraz
pozostalych interesariuszy.

3. Kodeks stanowi praktyczne wytyczne dotyczace podejmowania decyzji i postgpowania w

sytuacjach zawodowych, w ktorych konieczne jest dokonanie oceny zgodno$ci dziatania z
prawem, zasadami etyki oraz warto$ciami Spotki.

1.2. Zakres stosowania
1. Postanowienia Kodeksu obowigzuja:

1.
2.
3.

4.
5.

cztonkow Zarzadu;
kadre kierownicza;

wszystkich pracownikow, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, zajmowanego stanowiska
oraz miejsca wykonywania pracy;

osoby $wiadczace pracg lub ustugi na rzecz Spotki na podstawie umow cywilnoprawnych;

stazystow, praktykantéw oraz osoby odbywajace przygotowanie zawodowe; 228
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6. inne osoby dzialajagce w imieniu lub na rzecz THONI ALUTEC Sp. z 0.0., w zakresie
odpowiadajacym charakterowi ich wspotpracy.

2. THONI ALUTEC Sp. z o.0. oczekuje rowniez przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym
Kodeksie przez swoich dostawcow, podwykonawcow, agentdw, przedstawicieli handlowych oraz
pozostatych partneréw biznesowych. W uzasadnionych przypadkach Spoétka moze wymagaé
potwierdzenia przestrzegania tych zasad w formie odrgbnego o§wiadczenia lub umowy.

1.3. Charakter Kodeksu
1. Kodeks stanowi element systemu zarzadzania zgodnoscig (Compliance Management System)

funkcjonujacego w THONI ALUTEC Sp. z o.0.

2. Kodeks stosuje si¢ tacznie z obowigzujacymi przepisami prawa, regulaminami wewngtrznymi,
procedurami, politykami oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w Spodice.

3. W przypadku rozbiezno$ci pomi¢dzy postanowieniami Kodeksu a bezwzglednie obowigzujacymi
przepisami prawa pierwszenstwo majg przepisy prawa.

4. Kazda osoba objgta zakresem obowigzywania Kodeksu jest zobowigzana do zapoznania si¢ z jego
tre$cig, przestrzegania jego postanowien oraz niezwlocznego zglaszania wszelkich znanych jej
przypadkéw naruszenia prawa, zasad etyki lub postanowien Kodeksu zgodnie z obowigzujaca w
Spotce procedura zgtaszania naruszen.

1.4. Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie Kodeksu
1. Za wdrozenie, stosowanie oraz okresowy przeglad Kodeksu odpowiada Zarzad THONI ALUTEC

Sp. zo.o.
2. Kadra kierownicza jest zobowigzana do:
1. promowania kultury etycznego postepowania;
2. dawania przyktadu swoim postgpowaniem;
3. wspierania pracownikow w podejmowaniu wlasciwych decyzji;
4. reagowania na wszelkie przypadki naruszenia Kodeksu.

3. Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialno§¢ za przestrzeganie niniejszego Kodeksu oraz
wspottworzenie kultury organizacyjnej opartej na uczciwosci, odpowiedzialnosci i wzajemnym
szacunku.
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1.5. Przeglad i aktualizacja

Kodeks podlega okresowemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na dwa lata, oraz kazdorazowo w
przypadku istotnych zmian przepisOw prawa, struktury organizacyjnej Spotki lub wymagan klientow 1
interesariuszy. Aktualizacji dokonuje Zarzad lub osoba przez niego upowazniona.

2. Definicje

Na potrzeby niniejszego Kodeksu ponizszym pojeciom nadaje si¢ nastgpujace znaczenie:

Spoétka — THONI ALUTEC Sp. z o.0. z siedzibg w Stalowej Woli.

Kodeks — niniejszy Kodeks Postgpowania Etycznego THONI ALUTEC Sp. z 0.0.

Pracownik — kazda osoba $wiadczgca prac¢ na rzecz Spoiki, niezaleznie od podstawy zatrudnienia,
stanowiska, miejsca wykonywania pracy lub wymiaru czasu pracy.

Kadra kierownicza — osoby zarzadzajace jednostkami organizacyjnymi Spotki oraz osoby kierujace
pracownikami.

Partner biznesowy — kazda osoba fizyczna lub prawna wspotpracujaca ze Spotka, w szczegdlnosci
dostawca, klient, podwykonawca, agent, konsultant, posrednik lub ustugodawca.

Interesariusz — kazda osoba lub podmiot, ktorego prawa lub uzasadnione interesy mogg pozostawaé pod
wptywem dziatalno$ci Spotki, w szczegolnosci pracownicy, klienci, dostawcy, akcjonariusze, organy
administracji publicznej, spotecznosci lokalne oraz organizacje spoteczne.

Konflikt interesow — sytuacja, w ktorej prywatny, rodzinny, finansowy lub inny interes osoby moze
wptywac lub sprawia¢ wrazenie wptywu na bezstronne wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

Korzy$¢ — kazda korzy$¢ majatkowa lub osobista, niezaleznie od jej formy, warto$ci lub sposobu
przekazania.

Dzialanie odwetowe — kazde bezposrednie lub posrednie dziatanie albo zaniechanie skierowane
przeciwko osobie dokonujacej zgloszenia w dobrej wierze lub wspodlpracujacej przy wyjasnianiu
naruszenia, ktorego celem lub skutkiem jest pogorszenie jej sytuacji.

Naruszenie — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa, postanowieniami
niniejszego Kodeksu, obowigzujacymi procedurami lub zasadami etyki.

Compliance — system zapewniajacy zgodno$¢ dziatalno$ci Spotki z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi, zobowigzaniami umownymi oraz zasadami etyki 1 odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Wartosci i zasady etyczne

3.1. Nasze wartosci

W THONI ALUTEC Sp. z o.0. wierzymy, ze trwaty sukces przedsigbiorstwa mozliwy jest wylacznie
poprzez prowadzenie dzialalno$ci zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi. Wszystkie decyzje
biznesowe podejmowane s3 z poszanowaniem prawa, godnosci cztowieka oraz odpowiedzialnosci wobec
naszych interesariuszy.

Podstawe naszej kultury organizacyjnej stanowig nastepujgce wartosci:

1. Uczciwos¢

Postepujemy rzetelnie, uczciwie 1 transparentnie. Nie tolerujemy oszustw, korupcji, $wiadomego
wprowadzania w btad ani dziatan naruszajacych zaufanie naszych klientow, partnerow biznesowych i
wspotpracownikow.

2. Poszanowanie prawa

Przestrzegamy obowiazujacych przepisow prawa krajowego 1 miedzynarodowego oraz
wewnetrznych regulacji obowigzujagcych w Spotce. W przypadku watpliwosci wybieramy#4/28
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rozwigzanie zgodne z prawem i zasadami etyki.

3. Szacunek dla czlowieka

Kazda osobe traktujemy z godnoscig, szacunkiem oraz bez uprzedzen. Nie akceptujemy zadnych form
dyskryminacji, molestowania, przemocy, mobbingu ani naruszania praw cztowieka.

4. Odpowiedzialno$¢

Kazdy z nas ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje, wykonywang prace oraz wptyw swoich
dziatan na bezpieczenstwo, srodowisko, wspotpracownikow i reputacje Spoiki.

5. Profesjonalizm

Dazymy do najwyzsze] jakosci wykonywane] pracy poprzez rozwoj kompetencji, wymiang wiedzy,
innowacyjno$¢ oraz ciagte doskonalenie procesow.

6. Bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo ludzi ma zawsze pierwszenstwo przed wynikami ekonomicznymi. Kazdy pracownik ma
obowigzek reagowacé na zagrozenia oraz aktywnie uczestniczy¢ w budowaniu bezpiecznego srodowiska
pracy.

7. Odpowiedzialnos¢ spoleczna i Srodowiskowa

Prowadzimy dziatalno$¢ z poszanowaniem $rodowiska naturalnego oraz zasad zréwnowazonego rozwoju.
Dazymy do ograniczania negatywnego wplywu naszej dziatalno$ci na Srodowisko oraz wspieramy
inicjatywy stuzace spotecznosciom lokalnym.

3.2. Zasady etycznego postepowania
Kazda osoba objeta niniejszym Kodeksem zobowigzana jest do:
1. dziatania zgodnie z prawem oraz postanowieniami niniejszego Kodeksu;

postgpowania uczciwego i lojalnego wobec Spoiki;

podejmowania decyzji w sposéb obiektywny i wolny od konfliktu interesdw;
ochrony informacji poufnych oraz danych osobowych;

przeciwdziatania korupcji i wszelkim naduzyciom;

poszanowania godnosci, réznorodnosci 1 praw wszystkich osob;

dbania o bezpieczenstwo swoje oraz innych osob;

ochrony majatku Spotki i racjonalnego wykorzystywania powierzonych zasobow;

© o N o 0o A~ w N

zgltaszania wszelkich naruszen prawa, Kodeksu lub zasad etycznych zgodnie z obowigzujacymi
procedurami;

10. wspotpracy podczas wyjasniania zgltoszonych naruszen.

3.3. Zasada ,,Speak Up”
THONI ALUTEC Sp. z 0.0. promuje kulture otwartej komunikacji i odpowiedzialnosci.
Kazda osoba dziatajaca na rzecz Spédtki ma prawo i obowigzek zglasza¢ w dobrej wierze wszelkie

podejrzenia naruszenia prawa, zasad etycznych lub postanowien niniejszego Kodeksu. 5/28
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Spotka zapewnia poufnos$¢ zgloszen, rzetelne ich rozpatrywanie oraz ochrone osob dokonujgcych
zgloszen przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi.

Zadna osoba zgtaszajaca naruszenie w dobrej wierze nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji z tego
tytulu, nawet jezeli zgloszenie nie potwierdzi si¢ w toku postepowania wyjasniajacego.

4. Prawa czlowieka

4.1. Zobowiazanie Spolki

THONI ALUTEC Sp. z o.0. prowadzi dziatalno$¢ z poszanowaniem godnos$ci, wolnosci oraz praw
kazdego czlowieka. Uznajemy, ze odpowiedzialne prowadzenie dzialalnosci gospodarczej wymaga
przestrzegania praw cztowieka we wszystkich obszarach naszej dziatalno$ci oraz w calym lancuchu
dostaw.

Spotka zobowigzuje si¢ do prowadzenia dziatalno$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
uznanymi mi¢dzynarodowymi standardami dotyczacymi ochrony praw cztowieka.

Wszyscy pracownicy, osoby wspolpracujace oraz partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania
zasad okre$lonych w niniejszym Kodeksie.

4.2. Rowne traktowanie i ré6znorodnos¢
Spotka zapewnia wszystkim osobom réwne traktowanie oraz rowne szanse zatrudnienia i rozwoju
zawodowego.
Decyzje dotyczace zatrudnienia, wynagradzania, awansu, szkolen, oceny pracy oraz rozwigzania
stosunku pracy podejmowane sa wytacznie na podstawie kwalifikacji, kompetencji, doswiadczenia oraz
potrzeb organizacyjnych.
Spoika nie toleruje zadnej formy dyskryminacji, w szczegdlnos$ci ze wzgledu na:

e pled,

e Wwiek,

e narodowosc¢,

e pochodzenie etniczne,

e rasg,

o Kkolor skéry,

o religi¢ lub $wiatopoglad,
e niepetnosprawnos¢,

o stan zdrowia,

o orientacj¢ seksualna,

e tozsamos$¢ plciowa,

e przynalezno$¢ zwigzkowa,
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e poglady polityczne,
o formg¢ zatrudnienia,
e jakakolwiek inng cech¢ chroniong przepisami prawa.

Spoétka promuje kulture roznorodnosci, wzajemnego szacunku oraz wspotpracy.

4.3. Poszanowanie godnosci czlowieka
Kazda osoba zatrudniona lub wspotpracujaca ze Spotka ma prawo do wykonywania pracy w srodowisku
opartym na wzajemnym szacunku.
Nie sg tolerowane:
e mobbing,

o molestowanie,

o molestowanie seksualne,

e przemoc psychiczna lub fizyczna,

e zastraszanie,

e ponizanie,

e grozby,

e dziatania odwetowe,

» jakiekolwiek zachowania naruszajace godno$¢ cztowieka.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do reagowania na zachowania naruszajace zasady niniejszego
Kodeksu.

4.4. Zakaz pracy przymusowej i handlu ludzmi

Spotka bezwzglednie zakazuje stosowania pracy przymusowej, pracy wykonywanej pod grozba kary,
niewolnictwa, pracy za dtugi oraz wszelkich form handlu ludZmi.

Pracownicy podejmuja zatrudnienie dobrowolnie 1 majg prawo zakonczy¢ je zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i zawartg umowa.

Spoétka nie zatrzymuje dokumentéw tozsamosci pracownikOw ani nie pobiera oplat za zatrudnienie lub
posrednictwo pracy.

4.5. Etyczna rekrutacja
Proces rekrutacji prowadzony jest w sposob uczciwy, przejrzysty i niedyskryminujacy.
Spotka nie akceptuje praktyk polegajacych na:

e pobieraniu od kandydatow optat za zatrudnienie,
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e wprowadzaniu kandydatéw w btad co do warunkow pracy,
e oOgraniczaniu swobody zmiany miejsca zatrudnienia,
e wykorzystywaniu przymusowego posrednictwa pracy.

W przypadku korzystania z uslug agencji zatrudnienia Spotka oczekuje od nich przestrzegania tych
samych standarddw.

4.6. Zakaz pracy dzieci i ochrona mlodocianych

Spotka nie zatrudnia dzieci ani 0sob, ktdrych zatrudnienie narusza obowigzujgce przepisy prawa.

Jezeli zatrudniani sg pracownicy mitodociani, Spotka zapewnia im szczeg6lng ochrone, odpowiednie
warunki pracy oraz wykonuje wszystkie obowiazki wynikajace z obowigzujacych przepiséw.

Pracownicy mtodociani nie moga wykonywaé prac zagrazajacych ich zdrowiu, bezpieczenstwu ani
rozZwWojowi.

4.7. Wolnos¢ zrzeszania si¢ i dialog spoleczny

Spotka respektuje prawo pracownikdéw do tworzenia i przystepowania do organizacji pracowniczych oraz
prowadzenia dialogu spotecznego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Zaden pracownik nie moze by¢ dyskryminowany z powodu korzystania z przyshugujacych mu praw.

4.8. Mechanizm zglaszania naruszen praw czlowieka

Kazda osoba, ktora uzyska informacje o mozliwym naruszeniu praw czlowieka, moze dokona¢ zgloszenia
zgodnie z obowiazujacg w Spotce procedurg zglaszania naruszen.

Spotka zapewnia poufnos$¢ zgloszen, ich rzetelne rozpatrzenie oraz ochron¢ osoéb dokonujacych zgtoszen
w dobrej wierze przed dzialaniami odwetowymi.

Wszystkie zgloszenia sg analizowane z nalezyta starannoscia, a w przypadku potwierdzenia naruszenia
podejmowane sa odpowiednie dziatania korygujace oraz zapobiegawcze.

4.9. Nalezyta starannos¢

Spotka dazy do identyfikowania, oceny oraz ograniczania ryzyk zwigzanych z naruszeniami praw
czlowieka zarowno w swojej dziatalnosci, jak i — w odpowiednim zakresie — w relacjach z partnerami
biznesowymi.

W przypadku zidentyfikowania naruszen Spdtka podejmuje dzialania zmierzajace do ich usuniecia oraz
zapobiegania ich ponownemu wystgpieniu.

5. Standardy zatrudnienia

5.1. Uczciwe i zgodne z prawem zatrudnienie

THONI ALUTEC Sp. z o0.0. prowadzi polityke zatrudnienia opartg na uczciwos$ci, przejrzystosci oraz
poszanowaniu obowigzujacych przepisOw prawa pracy.

Kazda osoba podejmujaca prace na rzecz Spoétki otrzymuje jasne informacje dotyczace warunkow

zatrudnienia, zakresu obowiazkow, zasad wynagradzania oraz przystugujacych jej praw i8/28
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obowigzkow.
Spotka nie toleruje nielegalnego zatrudnienia ani praktyk zmierzajacych do obej$cia obowigzujacych
przepisOw prawa.

5.2. Wynagrodzenie i §Swiadczenia

Spotka zapewnia wynagrodzenie zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa oraz terminowa wyplate
wszystkich naleznych swiadczen.

Wynagrodzenie jest ustalane w sposob przejrzysty, sprawiedliwy oraz z uwzglednieniem zakresu
obowiazkow, kwalifikacji, doswiadczenia i odpowiedzialno$ci pracownika.

Spotka dazy do zapewnienia rownego wynagrodzenia za prac¢ jednakowej wartosci oraz nie stosuje
jakichkolwiek nieuzasadnionych potracen z wynagrodzenia.

Kazdy pracownik otrzymuje informacje umozliwiajace weryfikacje wysokosci wyplaconego
wynagrodzenia oraz naleznych §wiadczen.

5.3. Czas pracy
Organizacja czasu pracy odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Spotka zapewnia pracownikom:

e przestrzeganie obowigzujacych norm czasu pracy,

e wymagane okresy odpoczynku dobowego i tygodniowego,

e prawo do urlopéw i innych uprawnien pracowniczych,

o wlasciwe rozliczanie pracy w godzinach nadliczbowych.

Nadgodziny powinny by¢ ograniczane do niezbgdnego minimum i planowane z poszanowaniem
bezpieczenstwa oraz zdrowia pracownikow.

5.4. Rozw0j zawodowy i rowne szanse
Spotka wspiera rozwoj zawodowy pracownikow poprzez:
o szkolenia wewng¢trzne 1 zewngtrzne,

e rozwoj kompetencji zawodowych,

e wymiang wiedzy,

o mozliwo$¢ zdobywania nowych kwalifikacji,

e oceng¢ kompetencji opartg na obiektywnych kryteriach,
e réwne mozliwo$ci awansu.

Decyzje dotyczace rozwoju zawodowego podejmowane sg bez wzgledu na pte¢, wiek, narodowos¢,
niepetnosprawnos¢ lub inne cechy chronione przepisami prawa.

5.5. Poszanowanie prywatnosci

Spotka szanuje prywatnos¢ pracownikow oraz chroni ich dane osobowe. 928
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Dane osobowe s3 przetwarzane wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji obowiazkow
wynikajacych z przepisow prawa lub zawartych uméw oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji dotyczacych innych
pracownikow, do ktorych uzyskal dostep w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

5.6. Dialog i wspolpraca
Spoétka promuje kulture otwartego dialogu, wzajemnego szacunku oraz wspoétpracy.
Kazdy pracownik ma prawo:

e zglasza¢ propozycje usprawnien,

e przedstawia¢ swoje opinie i uwagi,
o zglasza¢ problemy dotyczace organizacji pracy,
e informowac¢ o nieprawidlowosciach bez obawy przed dziataniami odwetowymi.

Kadra kierownicza jest zobowigzana do prowadzenia konstruktywnego dialogu z pracownikami oraz
wspierania kultury otwartej komunikacji.

5.7. R6wnowaga pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym

Spotka dostrzega znaczenie zachowania réwnowagi pomigdzy zyciem zawodowym i prywatnym
pracownikdw.

W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych wspiera rozwigzania sprzyjajace efektywnej organizacji pracy,
poszanowaniu czasu wolnego oraz budowaniu Srodowiska pracy sprzyjajacego dobrostanowi
pracownikow.

5.8. Odpowiedzialnos¢ pracownikow
Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za:
e przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa oraz regulacji wewngtrznych,

e wykonywanie powierzonych obowigzkow z nalezytg starannoscia,
e dbanie o dobre imi¢ Spotki,
e szanowanie wspOlpracownikow oraz partnerow biznesowych,

e zglaszanie naruszen prawa, zasad etycznych oraz postanowien niniejszego Kodeksu zgodnie z
obowigzujacymi procedurami.

6. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona srodowiska

6.1. Nasze zobowiazanie

Bezpieczenstwo 1 zdrowie pracownikoéw, wspotpracownikoéw, wykonawcodw oraz wszystkich osob
przebywajacych na terenie THONI ALUTEC Sp. z o.0. stanowig jeden z podstawowych priorytetow
Spoiki. 10/
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Spoétka prowadzi dziatalno$¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy oraz dazy
do ciaglego doskonalenia systemu zarzadzania bezpieczenstwem i ochrong §rodowiska.

Zaden cel produkcyjny, organizacyjny ani ekonomiczny nie uzasadnia podejmowania dziatan
zagrazajacych zyciu, zdrowiu ludzi lub §rodowisku naturalnemu.

6.2. Obowiazki Spétki
Spotka zobowiazuje si¢ do:

zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

identyfikowania zagrozen oraz regularnej oceny ryzyka zawodowego;
eliminowania zagrozen u zrodta lub ograniczania ich do akceptowalnego poziomu;
zapewnienia odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;;

utrzymywania maszyn, urzadzen oraz instalacji w stanie zapewniajacym ich bezpieczne
uzytkowanie;

organizowania obowigzkowych szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
zapewnienia odpowiednich procedur postgpowania w sytuacjach awaryjnych;

monitorowania warunkéw pracy oraz podejmowania dziatan zapobiegajacych wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym;

prowadzenia analiz przyczyn wypadkow oraz zdarzen potencjalnie wypadkowych 1 wdrazania
dziatan zapobiegawczych.

6.3. Obowiazki pracownikow
Kazdy pracownik jest zobowigzany do:

przestrzegania przepisdéw oraz instrukcji BHP;

wykonywania pracy zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

stosowania wymaganych $rodkéw ochrony indywidualne;j;

dbania o porzadek 1 bezpieczenstwo na swoim stanowisku pracy;

niezwlocznego zglaszania zauwazonych zagrozen, awarii oraz niebezpiecznych zachowan;
uczestniczenia w obowigzkowych szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu bezpieczefstwa;

wspotpracy przy wyjasnianiu przyczyn zdarzen wypadkowych i potencjalnie wypadkowych.

Kazdy pracownik ma prawo powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy w przypadku wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

11/
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6.4. Kultura bezpieczenstwa
Bezpieczenstwo jest wspolng odpowiedzialnosciag wszystkich 0sob pracujacych na rzecz Spotki.
THONI ALUTEC Sp. z o.0. promuje kulture bezpieczenstwa opartg na:

e wzajemnej odpowiedzialnos$ci,

o otwartej komunikacji,

e zglaszaniu zagrozen i zdarzen potencjalnie wypadkowych,
e uczeniu si¢ na podstawie doswiadczen,

o cigglym doskonaleniu procesow.

Pracownicy sa zachecani do zglaszania propozycji usprawniajacych bezpieczenstwo pracy oraz
eliminujacych potencjalne zagrozenia.

6.5. Wykonawcy i osoby trzecie
Podwykonawcy, dostawcy oraz inne osoby wykonujace pracg na terenie Spotki sa zobowigzani do

przestrzegania obowigzujacych przepisow BHP oraz wewnetrznych zasad bezpieczenstwa THONI
ALUTEC Sp. z o.0.

Przed rozpoczgciem wykonywania prac osoby te powinny zosta¢ zapoznane z obowigzujacymi zasadami
bezpieczenstwa oraz stosowac si¢ do polecen 0sdb odpowiedzialnych za nadzor.

6.6. Ochrona srodowiska
Spotka prowadzi dzialalno$¢ z poszanowaniem S$rodowiska naturalnego 1 zasad zrownowazonego
rozwojul.
W szczego6lnosci THONI ALUTEC Sp. z o0.0. dazy do:
e przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych ochrony srodowiska;

e ograniczania zuzycia energii, wody oraz surowcOw naturalnych;

e minimalizowania ilo$ci wytwarzanych odpadéw oraz wspierania ich segregacji i odzysku;
e zapobiegania zanieczyszczeniom $rodowiska;

e oOgraniczania emisji do powietrza, wody i gleby;

« racjonalnego gospodarowania substancjami chemicznymi;

o uwzgledniania aspektow srodowiskowych przy planowaniu procesoéw oraz inwestycji.

6.7. Odpowiedzialnos$¢ kazdego pracownika
Kazdy pracownik ma obowigzek:
e korzysta¢ z zasobow Spotki w sposob odpowiedzialny;

12/
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e ogranicza¢ marnotrawstwo materiatéw i energii;
o wlasciwie postgpowac z odpadami;

e niezwlocznie zglasza¢ przypadki zanieczyszczenia Srodowiska lub awarii mogacych powodowac
negatywny wptyw na $rodowisko;

e wspiera¢ inicjatywy stuzace poprawie bezpieczenstwa oraz ochrony §rodowiska.

Dziatania kazdego pracownika maja wptyw na bezpieczenstwo wspotpracownikoéw, ochrong srodowiska
oraz reputacj¢ THONI ALUTEC Sp. z o.0.

7. Etyka biznesu

7.1. Zasady ogélne

THONI ALUTEC Sp. z o.0. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa, najwyzszymi standardami etycznymi oraz zasadami uczciwego obrotu gospodarczego.

Od wszystkich pracownikow, kadry kierowniczej oraz osob dziatajacych w imieniu Spotki oczekuje si¢
postgpowania w sposob uczciwy, odpowiedzialny i transparentny, z poszanowaniem interesow klientow,
partneréw biznesowych, dostawcdow oraz innych interesariuszy.

Podejmujac decyzje biznesowe, kierujemy sie zasadami legalnosci, rzetelno$ci, bezstronno$ci oraz
odpowiedzialno$ci za reputacje Spoiki.

7.2. Przeciwdzialanie korupcji i naduzyciom
THONI ALUTEC Sp. z o.0. stosuje zasad¢ zerowej tolerancji wobec wszelkich form korupcji 1 naduzy¢.
Zakazane jest w szczegolnosci:

o oferowanie, wrgczanie, zadanie lub przyjmowanie korzys$ci majatkowych lub osobistych w celu

wywarcia wptywu na decyzje biznesowe;
e wykorzystywanie stanowiska stuzbowego dla osiggniecia prywatnych korzysci;
e dokonywanie nieuprawnionych platnosci, prowizji lub gratyfikacji;
o falszowanie dokumentdéw lub informacji;
e sprzeniewierzenie mienia Spotki;
o $wiadome ukrywanie nieprawidtowosci lub naduzy¢.

Kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznie zglosi¢ podejrzenie korupcji, oszustwa lub innego
naduzycia zgodnie z obowigzujaca procedurg zgtaszania naruszen.

7.3. Prezenty, goscinnos¢ i inne korzysci
Wymiana upominkéw lub przejawdéw goscinnosci moze stanowi¢ element budowania relacji
biznesowych, jednak nie moze wptywa¢ ani sprawia¢ wrazenia wptywu na bezstronno$¢ podejmowanych

decyzji. 13/
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Pracownicy moga przyjmowac lub wrecza¢ wytgcznie prezenty i formy goscinnosci, ktore:
e s3zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa;

e maj3 zwyczajowy i okazjonalny charakter;

e nie majg na celu uzyskania nienaleznej korzysci,

o nie powoduja konfliktu interesow;

e nie mogg zosta¢ odebrane jako proba wywarcia wptywu na decyzje biznesowe.

W przypadku watpliwosci pracownik powinien skonsultowac si¢ z przetozonym.

7.4. Konflikt interesow
Kazdy pracownik zobowigzany jest unikaé sytuacji, w ktorych jego prywatne interesy moglyby
pozostawa¢ w sprzecznosci z interesami THONI ALUTEC Sp. z o.0. lub wpltywa¢ na obiektywizm
podejmowanych decyzji.
Konflikt interesow moze wystapi¢ w szczeg6lnosci w przypadku:

e powigzan rodzinnych lub osobistych z kontrahentami;

o prowadzenia dziatalnosci konkurencyjne;j;
o dodatkowego zatrudnienia mogacego wptywac¢ na wykonywanie obowiazkéw stuzbowych;
e posiadania udziatéw lub intereséw finansowych w podmiotach wspdtpracujacych ze Spotka.

Kazdy rzeczywisty, potencjalny lub postrzegany konflikt interesOw nalezy niezwlocznie ujawnié
przetozonemu.

7.5. Uczciwa konkurencja
Spotka prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji oraz obowigzujagcymi przepisami
prawa konkurenciji.
Zakazane jest w szczegolnosSci:
e uzgadnianie cen lub innych warunkéw handlowych z konkurentami;

podziat rynku lub klientow;

wymiana poufnych informacji handlowych z konkurencja;

naduzywanie pozycji rynkowej;

rozpowszechnianie nieprawdziwych lub wprowadzajacych w btad informacji o konkurentach.

7.6. Przeciwdzialanie praniu pieniedzy

Spotka nie uczestniczy w dzialaniach mogacych shuzy¢ praniu pienigdzy, finansowaniu terroryzmu ani
ukrywaniu pochodzenia srodkow finansowych.

Pracownicy s3 zobowigzani do zachowania szczegodlnej starannos$ci w przypadku transakcji, ktére moga

14/
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budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich legalnosci lub celu gospodarczego, oraz do zgtaszania takich
sytuacji zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

7.7. Kontrola eksportu i sankcje

Spotka przestrzega obowigzujacych przepisow dotyczacych kontroli eksportu, sankcji gospodarczych
oraz obrotu towarami 1 technologiami podlegajacymi ograniczeniom.

Pracownicy uczestniczacy w procesach sprzedazy, zakupow, logistyki oraz wspdtpracy miedzynarodowej
sg zobowigzani do zachowania szczegélnej staranno$ci w zakresie przestrzegania obowigzujacych
regulacji.

7.8. Rzetelnos¢ dokumentacji i informacji

Wszystkie dokumenty, ewidencje, raporty oraz informacje sporzadzane w zwiazku z dziatalnoscig Spotki
powinny by¢ kompletne, rzetelne, zgodne ze stanem faktycznym oraz prowadzone zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i procedurami wewn¢trznymi.

Celowe podawanie nieprawdziwych informacji, ukrywanie danych lub falszowanie dokumentacji jest
niedopuszczalne.

7.9. Odpowiedzialno$¢ kazdego pracownika
Kazda osoba dziatajaca na rzecz THONI ALUTEC Sp. z o.0. jest odpowiedzialna za podejmowanie
decyzji zgodnych z prawem, niniejszym Kodeksem oraz warto$ciami Spotki.
W przypadku watpliwosci dotyczacych wlasciwego sposobu postgpowania pracownik powinien:
o zweryfikowaé¢ zgodnos$¢ planowanego dzialania z przepisami prawa i Kodeksem;

e zasiegngC opinii przetozonego
e powstrzymac si¢ od dzialania do czasu wyjasnienia watpliwosci.

Kazdy pracownik ma obowigzek dba¢ o dobre imi¢ 1 reputacie THONI ALUTEC Sp. z 0.0., zarowno w
relacjach wewngtrznych, jak 1 zewngtrznych.

8. Ochrona informacji i danych

8.1. Zasady ogélne

Informacje stanowia jeden z najcenniejszych zasobow THONI ALUTEC Sp. z o.0. Ich wlasciwa ochrona
ma istotne znaczenie dla bezpieczenstwa dzialalnosSci Spoéiki, ochrony intereséw klientdw, partnerow
biznesowych oraz pracownikow.

Kazda osoba dzialajaca na rzecz Spotki jest zobowigzana do odpowiedzialnego korzystania z informacji
oraz ochrony ich poufnosci, integralnosci i dostgpnosci.

8.2. Informacje poufne

Za informacje poufne uznaje si¢ wszelkie informacje, ktorych ujawnienie osobom nieuprawnionym
mogloby narazi¢ Spotke lub jej partneréw biznesowych na szkodg, utrate przewagi konkurencyjnej lub
naruszenie obowigzujacych przepisow prawa.

Obowigzek zachowania poufnosci obejmuje w szczegolnosci:

« informacje techniczne i technologiczne, 15/
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 dane finansowe,

« informacje handlowe,

o dane klientow i dostawcow,

e tajemnice¢ przedsi¢biorstwa,

e dokumentacje projektowa,

e informacje dotyczace procesow produkcyjnych,

o wszelkie inne informacje oznaczone jako poufne lub ktorych poufny charakter wynika z
okolicznosci.

Obowigzek zachowania poufno$ci obowigzuje zaréwno w okresie zatrudnienia lub wspotpracy, jak i po
ich zakonczeniu.

8.3. Ochrona danych osobowych
Spotka przetwarza dane osobowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi
procedurami.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
e przetwarzania danych wyltacznie w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkéw

stuzbowych;
e zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa danych;
e zachowania poufnos$ci informacji;

e zglaszania naruszen ochrony danych zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

8.4. Cyberbezpieczenstwo
Kazdy uzytkownik systemoéw informatycznych Spotki jest zobowigzany do zachowania szczegélnej
starannos$ci podczas korzystania z urzadzen oraz systemow teleinformatycznych.
W szczego6lnosci pracownicy sa zobowigzani do:
e stosowania silnych 1 indywidualnych haset oraz ochrony danych uwierzytelniajacych;

e korzystania wylacznie z autoryzowanego oprogramowania oraz urzadzen;
e zabezpieczania komputerow 1 urzadzen mobilnych przed dostepem osob nieuprawnionych;
e nieotwierania podejrzanych wiadomosci, zalagcznikdéw lub linkow;

e niezwlocznego zglaszania podejrzen incydentdw bezpieczenstwa informacji.
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8.5. Korzystanie z zasobdw informatycznych
Zasoby informatyczne Spoiki sg przeznaczone przede wszystkim do wykonywania obowigzkow
stuzbowych.
Kazdy uzytkownik zobowigzany jest do:
e korzystania z nich zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

e ochrony powierzonych urzadzen;
e niewprowadzania nieautoryzowanego oprogramowania,;
e nieudostepniania urzagdzen osobom nieuprawnionym;

e przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas pracy zdalnej oraz poza siedzibg Spotki.

8.6. Sztuczna inteligencja i nowe technologie

Korzystanie z narzedzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje oraz innych nowych technologii powinno
odbywac sie w sposdb odpowiedzialny, zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi
regulacjami Spoiki.

Bez uprzedniej zgody Spotki nie wolno wprowadza¢ do publicznie dostgpnych narzedzi Al informacji
poufnych, danych osobowych, dokumentacji technicznej ani innych informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa.

8.7. Komunikacja zewnetrzna i media spolecznosciowe

Pracownicy powinni korzysta¢ z medidow spotecznosciowych oraz innych kanatéw komunikacji
zewngtrznej w sposob odpowiedzialny i z poszanowaniem dobrego imienia THONI ALUTEC Sp. z o.0.
Nie wolno publikowaé informacji poufnych, danych klientow, partnerow biznesowych ani innych
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Spotke na szkode.

Publiczne wypowiedzi w imieniu Spotki mogg sktada¢ wytacznie osoby do tego upowaznione.

8.8. Odpowiedzialnos¢ pracownikow

Kazdy pracownik odpowiada za wlasciwe wykorzystywanie informacji oraz ochron¢ danych, do ktorych
uzyskal dostep w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych.

W przypadku stwierdzenia utraty danych, naruszenia bezpieczenstwa informacji lub innego incydentu
pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego zgloszenia tego faktu zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

9. Wlasnos¢ intelektualna

9.1. Zasady ogdlne

Wilasno$¢ intelektualna oraz know-how stanowig istotny element majatku THONI ALUTEC Sp. z o.0.
oraz podstaw¢ budowania przewagi konkurencyjnej Spotki.
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Kazda osoba dziatajaca na rzecz Spoiki jest zobowigzana do ochrony praw wiasnosci intelektualnej
zarbwno THONI ALUTEC Sp. z 0.0, jak i klientéw, dostawcow oraz innych partneréw biznesowych.

9.2. Ochrona wlasnosci intelektualnej Spotki
Pracownicy sa zobowigzani do nalezytej ochrony wszelkich praw wiasnos$ci intelektualnej nalezacych do
Spotki, w szczegdlnosci:

« dokumentacji technicznej i technologicznej;

o projektow konstrukcyjnych;

o dokumentacji produkcyjnej;

e Oprogramowania;

e baz danych;

e znakow towarowych;

o materiatéw marketingowych;

e know-how;

e tajemnicy przedsigbiorstwa;

e Wynikow prac badawczo-rozwojowych.

Informacje te moga by¢ wykorzystywane wytacznie do celow zwigzanych z wykonywaniem obowigazkow
stuzbowych.

9.3. Poszanowanie praw o0séb trzecich
Spotka respektuje prawa wlasnosci intelektualnej przystugujace innym podmiotom.
Pracownicy nie moga:

e kopiowac ani wykorzystywac¢ cudzych materialéw bez wymaganych uprawnien;

e narusza¢ praw autorskich, patentow, znakow towarowych lub tajemnicy przedsigbiorstwa;
o wykorzystywac nielegalnego oprogramowania;

e udostepnia¢ dokumentacji nalezacej do klientéw lub partnerow biznesowych osobom
nieuprawnionym.

9.4. Innowacje i usprawnienia

Spotka wspiera rozw6j innowacyjnych rozwigzan oraz zachg¢ca pracownikow do zglaszania nowych
pomystow, usprawnien i1 rozwigzan technicznych mogacych przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci,
bezpieczenstwa, efektywnos$ci procesow oraz ochrony srodowiska.
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Wszelkie rozwigzania opracowane w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych powinny by¢
zglaszane zgodnie z obowigzujacymi procedurami wewngtrznymi.

9.5. Korzystanie z informacji i materialow
Pracownicy s3a zobowigzani do wlasciwego przechowywania i zabezpieczania dokumentéow oraz
nosnikow zawierajacych informacje chronione.
Bez uprzedniej zgody Spotki zabronione jest:
e kopiowanie dokumentacji poza zakres niezbedny do wykonywania obowigzkows;

o przekazywanie informacji osobom nieuprawnionym;
e wykorzystywanie informacji lub materiatéw Spotki do celow prywatnych;
e usuwanie lub niszczenie dokumentdéw z naruszeniem obowiazujacych procedur.

9.6. Odpowiedzialno$¢ pracownikow

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za ochron¢ powierzonych informacji oraz praw wlasnosci
intelektualnej.

W przypadku stwierdzenia naruszenia lub podejrzenia naruszenia praw wlasnosci intelektualnej
pracownik powinien niezwlocznie poinformowacé przetozonego.

Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym rozdziale moze skutkowaé¢ odpowiedzialnos$cig przewidziang
przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Spotki.

10. Odpowiedzialny lancuch dostaw

10.1. Zasady wspolpracy z partnerami biznesowymi

THONI ALUTEC Sp. z o.0. dazy do budowania dlugoterminowych relacji z dostawcami,
podwykonawcami oraz innymi partnerami biznesowymi opartych na wzajemnym zaufaniu, uczciwosci,
przejrzystosci oraz odpowiedzialnosci.

Przy wyborze 1 ocenie partnerow biznesowych Spotka uwzglednia nie tylko kryteria ekonomiczne,
jakosciowe 1 techniczne, lecz rowniez przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa oraz zasad etyki
biznesu.

10.2. Wymagania wobec partneréw biznesowych
Spotka oczekuje, ze partnerzy biznesowi beda prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz standardami okre§lonymi w niniejszym Kodeksie 1 Kodeksie Postgpowania
Dostawcow.
W szczegodlnosci partnerzy biznesowi powinni:

e przestrzega¢ praw czlowieka;

o zapewniac legalne i godne warunki zatrudnienia;
e przeciwdziata¢ pracy przymusowej oraz pracy dzieci;
o zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

e prowadzi¢ dzialalno$¢ zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji;
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e przeciwdziala¢ korupcji, oszustwom i innym naduzyciom;
e chroni¢ informacje poufne i dane osobowe;
e prowadzi¢ dziatalno$¢ z poszanowaniem Srodowiska naturalnego;

e przestrzega¢ obowigzujacych  przepisow  dotyczacych  kontroli  eksportu,  sankcji
mig¢dzynarodowych oraz innych regulacji majacych zastosowanie do prowadzonej dziatalno$ci.

10.3. Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow

Spotka wspiera odpowiedzialne pozyskiwanie surowcoéw oraz oczekuje od partnerow biznesowych
zachowania nalezytej staranno$ci w zakresie identyfikacji i ograniczania ryzyk zwigzanych z
pochodzeniem wykorzystywanych materiatow.

W uzasadnionych przypadkach Spétka moze wymagaé od partnerow przedstawienia informacji lub
dokumentéw potwierdzajacych zgodnos$¢ z obowigzujacymi wymaganiami prawnymi, umownymi lub
wymaganiami klientow.

10.4. Ocena i monitorowanie dostawcow

Spotka moze dokonywac okresowej oceny partnerow biznesowych z uwzglednieniem jako$ci
dostarczanych wyrobow lub ushug, terminowosci realizacji zobowigzan, zgodnosci z wymaganiami
prawnymi oraz przestrzegania zasad etycznych.

Ocena moze obejmowac¢ analiz¢ dokumentacji, ankiety, spotkania, wizyty u dostawcy lub audyty
przeprowadzane zgodnie z obowigzujacymi procedurami oraz postanowieniami umownymi.

10.5. Wspolpraca podczas audytow i dzialan korygujacych

Partnerzy biznesowi powinni wspdipracowac ze Spotka podczas wyjasniania stwierdzonych niezgodnosci
oraz wdrazania dziatah korygujacych i zapobiegawczych.

Jezeli zostang zidentyfikowane naruszenia niniejszego Kodeksu lub innych uzgodnionych wymagan,
Spotka moze oczekiwaé przygotowania i realizacji planu dziatan korygujacych w uzgodnionym terminie.

10.6. Odpowiedzialnos¢ partneréow biznesowych

Partnerzy biznesowi s3 odpowiedzialni za zapewnienie, aby osoby dzialajace w ich imieniu, w tym
podwykonawcy 1 dalsi dostawcy, przestrzegali obowigzujacych przepisOw prawa oraz zasad etycznych
odpowiadajacych standardom wymaganym przez THONI ALUTEC Sp. z o.0.

Spotka zachgca partnerow biznesowych do promowania kultury etycznego postepowania oraz cigglego
doskonalenia swoich systemow zarzadzania zgodnoscia.

10.7. Konsekwencje naruszen

Istotne lub powtarzajace si¢ naruszenia przepisOw prawa, zasad etyki lub wymagan okreslonych przez
THONI ALUTEC Sp. z o.0. mogag skutkowa¢ podjeciem odpowiednich dzialan, w tym zadaniem
wdrozenia dzialan korygujacych, ograniczeniem wspotpracy lub — w uzasadnionych przypadkach —
rozwigzaniem wspolpracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i postanowieniami umownymi.
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11. Zglaszanie naruszen

11.1. Kultura otwartosci i odpowiedzialnosci

THONI ALUTEC Sp. z o.0. promuje kultur¢ organizacyjng opartag na uczciwosci, odpowiedzialnosci,
wzajemnym zaufaniu oraz otwartej komunikacji.

Kazda osoba dziatajgca na rzecz Spotki ma prawo oraz obowigzek reagowania na zachowania, ktore
moga narusza¢ obowigzujace przepisy prawa, niniejszy Kodeks lub inne regulacje wewnetrzne Spotki.
Celem systemu zglaszania naruszen jest umozliwienie wczesnego wykrywania nieprawidtowosci,
ograniczanie ryzyka oraz wspieranie ciagglego doskonalenia organizacji.

11.2. Zakres zgloszen
Zgloszeniu mogg podlega¢ w szczego6lnosci informacje dotyczace:
e naruszenia obowigzujacych przepisOw prawa;

e naruszenia postanowien niniejszego Kodeksu;
e dziatan korupcyjnych lub innych naduzy¢;

e oszustw lub falszowania dokumentacji;
 konfliktu interesow;

e naruszen praw czlowieka;

e dyskryminacji, mobbingu lub molestowania;
e naruszen bezpieczenstwa i higieny pracy;

o zagrozenh dla srodowiska;

e naruszen ochrony danych osobowych;

e naruszen bezpieczenstwa informacji;

e niewlasciwego wykorzystania majatku Spoiki;

e innych dziatan mogacych powodowac¢ ryzyko prawne, finansowe, operacyjne lub reputacyjne dla
Spoiki.

11.3. Osoby uprawnione do zglaszania
Zgltoszenia moga dokonywacé wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywang praca lub wspotpraca
uzyskaty informacje o mozliwym naruszeniu, w szczegdlnosci:

e pracownicy;

e czlonkowie Zarzadu;
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osoby $wiadczace prace na podstawie umow cywilnoprawnych;

praktykanci i stazysci;

dostawcy i podwykonawcy;

inne osoby wspotpracujace ze Spotka.

11.4. Kanaly zglaszania

Spotka zapewnia mozliwo$¢ zglaszania naruszen listem tradycyjnym na adres spotki/ w zamknietej
kopercie w recepcji spotki/ na adres email: zgloszenia@thoni-alutec.pl

Osoby dokonujace zgloszenia powinny korzysta¢ z kanaldéw zapewniajacych poufnos¢ oraz
bezpieczenstwo przekazywanych informacji.

11.5. Dobra wiara

Osoba dokonujaca zgtoszenia powinna dziata¢ w dobrej wierze oraz posiada¢ uzasadnione podstawy, aby
sadzié, ze przekazywane informacje sg prawdziwe w chwili ich zgloszenia.

Dokonanie zgloszenia w dobrej wierze nie powoduje negatywnych konsekwencji dla zglaszajacego,
nawet jezeli w toku postepowania wyjasniajacego zgtoszenie nie zostanie potwierdzone.

Swiadome zglaszanie informacji nieprawdziwych lub dziatanie w zlej wierze moze skutkowaé
odpowiedzialno$cia przewidziang przepisami prawa oraz regulacjami wewngtrznymi Spoiki.

11.6. Poufnos¢

Spotka zapewnia poufno$¢ tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia oraz wszelkich informacji
uzyskanych w toku postepowania, z zastrzezeniem przypadkéw wynikajacych z obowigzujacych
przepisOw prawa.

Dostep do informacji zwigzanych ze zgloszeniem posiadaja wylacznie osoby upowaznione do
prowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

Kazda osoba uczestniczaca w procesie rozpatrywania zgloszenia jest zobowigzana do zachowania
poufnosci.

11.7. Post¢powanie po zgloszeniu
Kazde zgloszenie podlega wstgpnej ocenie oraz — W razie potrzeby — dalszemu postepowaniu
wyjasniajagcemu prowadzonemu w sposob:

e bezstronny;

o Obiektywny;
e terminowy;
o poufny;

e z poszanowaniem praw wszystkich osob, ktorych dotyczy zgloszenie.

22/

NIP/VAT: PL 8652067187 KRS Nr: @00133975
Regon: 830392380 Sqd Rejonowy w Rzeszowie
Kapitat zaktadowy: 96000 PLN


mailto:zgłoszenia@thoni-alutec.pl

“ H ® Ul Przyszowska 1 T: +48(015) 814 98- 00
Thonl Alutec 37-450 Stalowa Wola F: +48(015) 814 98- 09
C as t i n g t h e FU t ure Polska E: info@thoni-alutec.pl

www.thoni-alutec.pl

Spotka podejmuje odpowiednie dziatania nastepcze, w tym dziatania wyjasniajace, korygujace lub
zapobiegawcze, jezeli wyniki postepowania wskazuja na taka potrzebg.

11.8. Wspolpraca przy wyjasnianiu naruszen

Kazda osoba uczestniczagca w postepowaniu wyjasniajacym jest zobowigzana do wspolpracy,
przekazywania rzetelnych informacji oraz udost¢gpniania dokumentow niezbednych do wyjasnienia
sprawy.

Utrudnianie prowadzenia postgpowania lub $wiadome ukrywanie istotnych informacji jest
niedopuszczalne.

11.9. Odpowiedzialno$¢

Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie
oraz za reagowanie na znane mu przypadki naruszen.

Skuteczny system zglaszania naruszen stanowi jeden z podstawowych elementéw kultury etycznej
THONI ALUTEC Sp. z o0.0. i stuzy ochronie pracownikow, partnerow biznesowych oraz intereséw
Spoiki.

12. Zakaz dzialan odwetowych

12.1. Zasada ochrony oséb zglaszajacych

THONI ALUTEC Sp. z o0.0. zapewnia ochron¢ osobom, ktore w dobrej wierze zgtaszaja lub pomagaja
wyjasnia¢ przypadki naruszenia prawa, niniejszego Kodeksu lub innych obowigzujacych regulacji
wewnetrznych.

Spotka nie toleruje zadnych dziatan odwetowych wobec 0s6b dokonujacych zgtoszen, uczestniczacych w
postepowaniach wyjasniajacych lub wspierajacych osoby zglaszajace.

12.2. Zakres ochrony
Ochrona przed dzialaniami odwetowymi obejmuje w szczegolnosci:
e osoby dokonujace zgtoszen;

e osoby udzielajace informacji lub dowodow;

o Swiadkow uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajgcym;

e osoby wspierajace zglaszajacego;

e inne osoby, ktére z uwagi na okoliczno$ci sprawy moga zosta¢ narazone na dzialania odwetowe.

Ochrona przystuguje osobom dzialajacym w dobrej wierze, ktore mialy uzasadnione podstawy, aby uzna¢
przekazywane informacje za prawdziwe w chwili dokonania zgtoszenia.

12.3. Zakazane dzialania odwetowe
Za dziatania odwetowe uznaje si¢ kazde dziatanie lub zaniechanie bgdace nastepstwem zgloszenia,
ktorego celem lub skutkiem jest pogorszenie sytuacji osoby chronionej. 23/
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W szczegblnosci zakazane jest:
e rozwigzanie lub nieprzedtuzenie stosunku pracy bez uzasadnionej przyczynys;

o obnizenie wynagrodzenia lub pozbawienie naleznych $wiadczen;
e pominigcie przy awansie lub szkoleniach;

e nieuzasadniona zmiana stanowiska, miejsca lub czasu pracy;

e Wwywieranie presji, zastraszanie lub grozby;

e mobbing, ngkanie lub izolowanie pracownika;

e nieuzasadnione negatywne oceny pracy;

o dyskryminacja w jakiejkolwiek formie;

e utrudnianie wykonywania obowigzkoéw stuzbowych;

e dziatania naruszajace dobre imi¢ lub reputacje osoby zgltaszajace;j;

o wszelkie inne dzialania mogace wywota¢ nieuzasadnione negatywne konsekwencje dla osoby
objetej ochrong.

12.4. Obowiazki kadry kierowniczej
Osoby pehiace funkcje kierownicze sa zobowigzane do:
e wspierania kultury otwarto$ci i wzajemnego zaufania;

e zapewnienia bezpiecznego srodowiska do zglaszania naruszen;
e niezwlocznego reagowania na informacje o mozliwych dziataniach odwetowych;
e wspolpracy przy wyjasnianiu zgtoszen;

e ochrony poufnos$ci 0so6b uczestniczacych w postepowaniu.

12.5. Reagowanie na dzialania odwetowe
Kazda osoba, ktora uwaza, ze wobec niej zastosowano dzialania odwetowe, powinna niezwlocznie
poinformowac o tym Spotke zgodnie z obowigzujaca Procedura zglaszania naruszen.
Informacje o podejrzeniu dzialan odwetowych sg traktowane z nalezyta starannoscig oraz podlegaja
odrebnej analizie.
W przypadku potwierdzenia dzialan odwetowych Spoétka podejmie odpowiednie dziatania majgce na
celu:

o zakonczenie dziatan odwetowych;

e usuni¢cie ich skutkdw, o ile jest to mozliwe;
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e zastosowanie odpowiednich dziatan organizacyjnych, dyscyplinarnych lub prawnych wobec oséb
odpowiedzialnych.

12.6. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie zakazu dzialan odwetowych

Stosowanie dziatan odwetowych stanowi naruszenie niniejszego Kodeksu i1 moze skutkowad
odpowiedzialno$cig przewidziang przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Spotki.

Spotka traktuje wszelkie przypadki dziatan odwetowych jako powazne naruszenie zasad etycznych oraz
warto$ci, na ktorych opiera swoja dziatalnos¢.

13. Audyty i ciagle doskonalenie

13.1. Cel monitorowania zgodnosci
THONI ALUTEC Sp. z o.0. prowadzi systematyczne dzialania majace na celu monitorowanie
przestrzegania niniejszego Kodeksu oraz doskonalenie kultury etycznej i systemu compliance.
Celem prowadzonych dziatan jest:
e zapewnienie zgodno$ci dziatalnosci Spotki z obowigzujacymi przepisami prawa;

e monitorowanie przestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu;
e identyfikowanie obszarow wymagajacych doskonalenia;
e Ograniczanie ryzyka prawnego, operacyjnego i reputacyjnego;

e budowanie kultury odpowiedzialnosci oraz cigglego doskonalenia.

13.2. Audyty i ocena zgodnosci
Przestrzeganie niniejszego Kodeksu moze podlega¢ okresowej weryfikacji w ramach:
e audytow wewnetrznych;

« audytéw prowadzonych przez klientow;

e audytow prowadzonych przez niezalezne podmioty zewngtrzne;
e przegladdéw zgodnosci;

« ocen funkcjonowania systemu compliance.

Zakres audytu dostosowywany jest do charakteru dzialalnosci Spoltki, zidentyfikowanych ryzyk oraz
obowiazujacych wymagan prawnych, umownych i organizacyjnych.

13.3. Wspolpraca podczas audytow

Wszystkie osoby objete zakresem obowiazywania niniejszego Kodeksu sa zobowigzane do wspotpracy
podczas prowadzonych audytow 1 dziatan kontrolnych.

W szczeg6lnosci sg zobowigzane do: 25/
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e udzielania rzetelnych informacji;
e udostepniania dokumentéw wymaganych w toku audytu;
e nieutrudniania czynno$ci kontrolnych;

e wspoOlpracy przy wyjasnianiu stwierdzonych niezgodnosci.

13.4. Dzialania korygujace i zapobiegawcze
W przypadku stwierdzenia naruszen lub niezgodnosci Spoétka podejmuje odpowiednie dziatania majace
na celu usunigcie ich przyczyn oraz ograniczenie ryzyka ich ponownego wystapienia.
Dziatania te moga obejmowac w szczego6lnosci:
e opracowanie i wdrozenie planow dziatan korygujacych;

o aktualizacje procedur wewnetrznych;

» dodatkowe szkolenia;

o dzialania organizacyjne;

e monitorowanie skutecznosci wdrozonych rozwigzan;

e ponowng oceng ryzyka.

13.5. Szkolenia i budowanie Swiadomosci
Spotka zapewnia pracownikom dostep do szkolen oraz dziatan edukacyjnych dotyczacych:
e zasad etyki;

e zgodnoSci z przepisami prawa;
e przeciwdziatania korupcji;

« ochrony danych osobowych;

e bezpieczenstwa informacji;

o praw czlowieka;

e bezpieczenstwa i higieny pracy;
e ochrony $rodowiska.

Szkolenia sg dostosowywane do zakresu obowigzkéw pracownikoéw oraz charakteru wykonywanej pracy.

13.6. Przeglad i aktualizacja Kodeksu
Kodeks podlega okresowemu przegladowi w celu zapewnienia jego aktualnosci i skutecznosci.
Przeglady przeprowadzane sg w szczegolnosci w przypadku: 26/
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e ZMian przepisdw prawa;

e zmian organizacyjnych w Spoice;

e wynikow audytéw lub kontroli;

e wystgpienia istotnych naruszen;

e zmian wymagan klientoéw lub partneréw biznesowych;

« potrzeby dostosowania Kodeksu do najlepszych praktyk w zakresie compliance.

13.7. Odpowiedzialnos¢ Zarzadu
Zarzad THONI ALUTEC Sp. z 0.0. odpowiada za:
e zatwierdzenie niniejszego Kodeksu;

e zapewnienie warunkow jego skutecznego wdrozenia;

e promowanie kultury etycznego postgpowania,

e wspieranie dziatan stuzacych budowaniu §$wiadomosci pracownikow;

e zapewnienie odpowiednich zasobdw do funkcjonowania systemu compliance;

e podejmowanie dziatan majacych na celu ciagle doskonalenie systemu zarzadzania zgodnoscia.

13.8. Wspolna odpowiedzialno$¢

Skutecznos¢ niniejszego Kodeksu zalezy od zaangazowania wszystkich osob dziatajacych na rzecz
THONI ALUTEC Sp. z o.0.

Kazdy pracownik, cztonek kadry kierowniczej oraz osoba wspotpracujaca ze Spotka jest odpowiedzialna
za przestrzeganie zasad okreSlonych w Kodeksie, zglaszanie zauwazonych nieprawidtowosci oraz
aktywne uczestnictwo w budowaniu kultury organizacyjnej opartej na uczciwosci, odpowiedzialnosci 1
wzajemnym szacunku.

14. Postanowienia koncowe
1. Niniejszy Kodeks wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad THONI ALUTEC

Sp. zo.o.
2. Zarzad odpowiada za wdrozenie, utrzymanie oraz okresowy przeglad niniejszego Kodeksu.

3. Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do zapoznania si¢ z treScig Kodeksu oraz jego
przestrzegania.

4. Naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu moze skutkowaé zastosowaniem S$rodkow

przewidzianych przepisami prawa, regulacjami wewn¢trznymi lub zawartymi umowami.
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5. Niniejszy Kodeks jest udost¢pniany wszystkim pracownikom oraz — w odpowiednim zakresie —
partnerom biznesowym Spoéiki.

6. Kodeks podlega okresowemu przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata lub kazdorazowo w
przypadku istotnych zmian przepisow prawa, struktury organizacyjnej Spotki albo wymagan
Klientow.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Kodeksem zastosowanie maja obowigzujace przepisy
prawa oraz wewngtrzne regulacje THONI ALUTEC Sp. z o.0.

8. Wszelkie pytania dotyczace stosowania niniejszego Kodeksu nalezy kierowa¢ do przetozonego
lub innej osoby wyznaczonej przez Zarzad.

Opracowal: Katarzyna Kaszuba

Zatwierdzil Zarzad Zakladu

Czlonek zarzadu Czlonek zarzadu
Dariusz Furtak Marek Slepecki
Stalowa Wola 11.01.2024
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